
Skjalm Hvide Divisions
udviklingsplan 2026-2029

Formål
Divisionen skal støtte grupperne i at lave

bedre spejderarbejde ved at skabe 
samarbejde, udvikle ledere og lave fælles

aktiviteter for spejdere og ledere.



Divisionen skal styrke samarbejdet mellem
grupper

Formål: 
Grupper, der oplever nedgang eller
udfordringer, kan trække på andre grupper i
divisionen. Grupperne skal kunne samarbejde
til ugemøder, divisionsturnering eller -træf. 

Mål: 
Grupperne oplever divisionen, som et sted, hvor
man kan få hjælp og sparring. 

Udfordring: 
Grupper arbejder ofte meget hver for sig.

Praktiske løsninger:
Divisionen kan facilitere årlige
gruppeledermøder hvor grupper deler
erfaringer og udfordringer. 
Der kan oprettes en fælles
kommunikationsgruppe (fx Messenger eller
Slack) for ledere i divisionen.  Allerede
oprettede gruppe kan bruges.



Divisionen skal sikre flere og bedre
lederressourcer

Formål: 
Det skal være attraktivt at være frivillig, hvad
end du er helt ny eller garvet leder. 

Mål:
Flere ledere føler sig trygge i rollen og bliver
længere i spejderarbejdet.

Udfordring:
Mange grupper mangler ledere eller føler sig
alene i opgaven.

Praktiske løsninger:
Divisionen kan faciliterer et ledernetværk på
gren niveau, som evt. mødes 1-2 gange om
året.
Divisionen kan arrangerer en lederworkshop
i divisionen med ideer til møder, ture og
aktiviteter.
Divisionen kan iværksætte mentorordning,
hvor erfarne ledere hjælper nye. 



Attraktive divisionsaktiviteter

Formål:
Det skal være sjovt at være spejder og leder i
Skjalm Hvide Division. Vi vil skabe et stærkt og
levende fællesskab, hvor spejdere og ledere
oplever glæde, ansvar, udvikling og gode
oplevelser sammen.

Mål: 
Spejderne lærer hinanden at kende på tværs af
grupper og får nye udfordringer.

Udfordring:
Hvis divisionsaktiviteter ikke føles spændende,
deltager grupperne ikke.

Praktiske løsninger:
Divisionen afholder divisionsturnering samt
divisionstræf hvert år.
Divisionen kan afholde mindre
specialarrangementer for spejdere eller
ledere, fx:

pionering-dag
friluftsdag
adventureløb



Divisionen sikrer hjælp til medlemsvækst

Formål: 
Flere grupper oplever nedgang i medlemstal.
Divisionen vil gerne give grupperne støtte til
medlemsvækst. 
Kræver henvendelse fra grupperne selv.

Mål: 
Flere børn og unge får mulighed for at blive
spejdere.

Udfordring:
Nogle grupper har svært ved at få nye spejdere.

Praktiske løsninger:
Divisionen deler gerne ideer til rekruttering i
skoler og lokalsamfund.
Divisionen kan hjælper grupper med at lave
åbent hus-arrangementer. 
Divisionen kan faciliterer mulighed for at
dele materialer og erfaringer mellem
grupper.



Opfølgning

Divisionen er forpligtet på at følge op på
udviklingsplanen: 

Én gang om året på divisionsrådsmødet ved at
spørge grupperne:

Hvad fungerer?
Hvad mangler I hjælp til?

Løbende ved divisionsledelsesmøder.

Planen kan justeres løbende efter behov
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